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: Nombre: Disefio y control de una produccion cultural
Competencias

Créditos: 5 créditos ECTS

Contenidos
Idioma: Castellano
Resultados
Aula: 19A de la Facultat d'Economia | Empresa
Metodologia Profesorado: Tino Carrefio y otros profesionales invitados
Evaluacion E-mail: tinocarreno@ub.edu
Tutorias: lunes de 14h00 a 16h00 y jueves de 16h a 18h (bajo cita previa)
Calendario

Despacho: 6112b

Otros



Presentacion

Competencias _ _ o o
« Capacidad de formular diagnésticos, comparar y evaluar practicas de

gestion cultural en distintos ambitos y contextos sociales, analizando sus
Contenidos puntos fuertes y puntos débiles para proponer con criterio mejoras en las
practicas de gestion cultural.

Resultados
« Capacidad de aplicar estrategias comunicativas para analizar
situaciones y comunicarse con control, profesionalidad y eficacia en
Metodologia el campo de la gestion cultural.
Evaluacion  Capacidad de identificar y analizar nuevas tendencias de gestion y

practicas culturales que favorezcan el desarrollo de determinados
productos culturales con el objetivo de comprender y saber actuar
Calendario profesionalmente ante nuevas realidades.

Otros



Presentacion

Competencias

Contenidos

Resultados

Metodologia

Evaluacion

Calendario

Otros

1. EL DISENO DE UNA PRODUCCION

Introduccion a la produccion

Funciones y el perfil de un productor

Fases y el cronograma

Planificacion econémica

Recursos humanos

Dimension técnica y logistica de una produccion
Prevencion, seguridad y riesgos

2. DISENO Y ANALISIS DE CASOS
CASO 1: Produccion técnica de una compaiiia de danza
CASO 2: Disefio artistico y de produccion de un espectaculo escénico
CASO 3: Disefio artistico y de produccion técnica de un cortometraje
CASO 4: Produccion técnica de la gira de un conjunto de musica de camara



Presentacion

Competencias

Contenidos

Metodologia
Evaluacion

Calendario

Otros

Disenar adecuadamente la produccion de un proyecto cultural especifico del ambito del
espectaculo en vivo, del patrimonio o del audiovisual identificando las diferentes fases del
mismo: pre-produccion, produccion y postproduccion.

Conocer a fraves de la realizacion de supuestos practicos las principales bases y herramientas
de un proceso de produccion.

Aplicar de manera adecuada los aspectos clave de la produccion: desde la realizacion correcta
de la planificacién de una produccion multidisciplinar o de una gira hasta el analisis aplicado de
una ficha técnica.

Organizar respuestas ante situaciones no previstas en los proyectos ejecutivos; ser capaz de
crear un ambiente de trabajo optimo y respetuoso; valorar de forma critica y constructiva su
propio trabajo y las tareas realizadas por los compafieros/as; relacionarse con los demas de
manera activa y sensible integrando las aportaciones y puntos de vista de otros comparieros;
defender a nivel oral proyectos individuales o de equipo con correccion, propiedad y creatividad.



Presentacion

Las horas presenciales se imparten combinando las exposiciones

Competencias magistrales con el modelo didactico por descubrimiento. Existiran,
por tanto:
Contenidos a. Sesiones en las que se expondran los elementos
esenciales teodricos y que seran impartidos por el profesor
Resultados y otros invitados

b. Sesiones practicas en las que se podran desarrollar los
trabajos en equipo en el aula.
. G ELE c. Sesiones practicas en las que se corregiran y evaluaran
los trabajos en equipo desarrollados.
Evaluacion
Actividades
» Estudio y realizacion de casos practicos reales.
SEENEETE » Resolucion de pequefios problemas especificos.

Otros



Presentacion
Competencias
Contenidos

Resultados

Metodologia

Calendario

Otros

Produccion técnica de un
espectaculo de danza

Profesor

Autoevaluacion

Disefio artistico y de produccion de
un espectaculo escénico

Profesor

Autoevaluacion

Disefio artistico y de produccion
técnica de un cortometraje

Profesor

Autoevaluacion

Produccién técnica de la gira de un
conjunto de musica de camara
Profesor

Autoevaluacion

12,5%

75%
25%

12,5%

75%
25%

12,5%

75%
25%

12,5%

75%
25%

Aquellos trabajos que no sean presentados en el plazo
determinado no seran corregidos y seran penalizados.



Individual

Presentacion

Competencias Contribucion y participacion

Actitud
Responsabilidad

Contenidos ] ] i
Asistencia y puntualidad
Resolucion conflictos
Resultados _
Colectivo
A formal
Metodologia spectos formales

Adecuacion linguistica (registro adecuado a la
situacién comunicatica y mantenimiento del

_ mismo)

Correccion lingliistica (gramatica, ortografia,

tipografia)
Calendario

Formato del trabajo
Otros Desarrollo de contenidos

En funcion de cada ejercicio



Presentacion
Competencias
Contenidos

Resultados

Metodologia

Calendario

Otros

EVALUACION INDIVIDUAL - RUBRICA

Criterios

0-2,4

25-49

5-74

7,5-10

Contribucion,
participacion

Nunca ofrece ideas para
realizar el trabajo, ni propone
sugerencias para su mejora.

En ocasiones dificulta las

propuestas de otros para

alcanzar los objetivos del

grupo.

Algunas veces ofrece ideas

para realizar el trabajo. Pero
nunca propone sugerencias
para su mejora. Acepta las
propuestas de otros para
alcanzar los objetivos del

grupo.

Ofrece ideas para realizar el

trabajo, aunque pocas veces

propone sugerencias para su
mejora. Se esfuerza para
alcanzar los objetivos del

grupo.

Siempre ofrece ideas para
realizar el trabajo y propone
sugerencias para su mejora.

Se esfuerza para alcanzar los
objetivos del grupo.

Actitud

Muy pocas veces escucha y
comparte las ideas de sus
compafieros. No ayuda a

mantener la unioén en el grupo

Aveces escucha las ideas de
sus compafieros, y acepta
integrarlas. No le preocupa la
union en el grupo.

Suele escuchar y compartir
las ideas de sus comparieros,
pero no ofrece como
integrarlas. Colabora en
mantener la unién en el

grupo.

Siempre escucha y comparte
las ideas de sus compafieros
e intenta integrarlas. Busca
como mantener la unién en el

grupo.

Responsabilidad

Nunca entrega su trabajo a
tiempo y el grupo debe
modificar sus fechas o plazos

Muchas veces se retrasa en
la entrega de su trabajo, y el
grupo tiene que modificar a
veces sus fechas o plazos.

En ocasiones se retrasa en la
entrega de su trabajo, aunque
el grupo no tiene que
modificar sus fechas o plazos

Siempre entrega su trabajo a
tiempo y el grupo no tiene
que modificar sus fechas o

plazos.

Asistencia y
puntualidad

Asistié como méaximo al 60%
de las reuniones y siempre
lleg6 tarde

Asisti6 de un 61% a 74% de
las reuniones y no siempre
fue puntual.

Asistié de un 75% a 90% de
las reuniones y siempre fue
puntual.

Asistio siempre a las
reuniones del grupo y fue
puntual.

Resolucion de
conflictos

En situaciones de desacuerdo
o conflicto, no escucha otras
opiniones o acepta
sugerencias. No propone
alternativas y le cuesta
aceptar el consenso o la
solucioén.

En situaciones de desacuerdo
o conflicto, pocas veces
escucha otras opiniones 0
acepta sugerencias. No
propone alternativas para el
consenso pero los acepta.

En situaciones de desacuerdo
o conflicto, casi siempre
escucha otras opiniones y
acepta sugerencias. A veces
propone alternativas para el
consenso o solucion.

En situaciones de desacuerdo
o conflicto, siempre escucha
otras opiniones y acepta
sugerencias. Siempre
propone alternativas para el
consenso o la solucién.




Presentacion
Competencias
Contenidos

Resultados

Metodologia

Evaluacion

Otros

Dia
14-Sept 18h a 20h30
21-Sept 18h a 20h30
28-Sept 18h a 20h30
5-Oct 18h a 20h30
19-Oct 18h a 20h30
26-Oct 18h a 20h30
2-Nov 18h a 20h30
9-Nov 18h a 20h30
16-Nov 18h a 20h30
23-Nov 18h a 20h30
30-Nov 18h a 20h30
14-Dic 18h a 20h30
15-Dic  16h a 20h
21-Dic 18h a 20h30
31-Dic
11-Ene 18h a 20h30
18-Ene 18h a 20h30

4h

Actividad

Presentacion asignatura - Teoria

Teoria - Introduccién CASO 1

Sesion Circo

Jornadas profesionales Fira Manresa

Entrega CASO 1 - Semin. arts esceniques |

Semin. arts escéniques Il - Introduccion CASO 2
Correcciones CASO 1

Fira Tarrega - Herramientas de gestion y produccion
Entrega CASO 2 - Sesién Audiovisual - Introduccion CASO 3
Correcciones CASO 2

Sesion de Musica - Introducciéon CASO 4

Entrega CASO 3 - Festival Sitges - Protocolo
Seminario Museo / Exposiciones

Fira Manresa - Teoria

Entrega CASO 4

Correcciones CASO 3y CASO 4

Examen

Las entregas de los trabajos se realizaran por correo electrénico y en formato pdf

Grupos de 4 personas



Presentacion

Competencias

Bibliografia: consultar el pdf colgado en el campus.

Profesionales invitados:
 Laia Alzueta - Gestora especialista en circ
 Eduard Bech - Museus Olot
Resultados * Monica Garcia Massagué - Directora adjunta Festival Sitges
« Lidia Hinojo y David Ibafiez - Gerente y Director art. Fira Mediterrania
 Nuria Nia - Produccion Audiovisual - Directora Docus, Videoclips -
Metodologia Panoramica.cat
* Omar Suller - Produccion gira musical - Accord Music Agency
* Oriol Marti - Director ejecutivo Fira Tarrega

Contenidos

Evaluacion

Presentacion proyecto consolidado Fira Tarrega, Fira Mediterrania, Festival

Sitges, posible Mostra Igualada.
Calendario

Presentacion campus virtual.



